แบบรายงาน การดำเนินงานการเชื่อมโยงงานบริการตาม Service Plan สู่ระดับปฐมภูมิ
ไตรมาส 1 ( ตุลาคม 2558 – ธันวาคม 2558 )
โรงพยาบาล..................................................................

การเชื่อมโยงงานบริการตาม Service Plan สู่ระดับปฐมภูมิ หมายถึง หน่วยบริการมีกระบวนการดำเนินงานของสาขาต่างๆทั้งในการรักษา  คัดกรอง เฝ้าระวัง และส่งเสริม ที่เป็นระบบเชื่อมโยงจาก รพช.ไปยัง รพ.สต.  อย่างน้อย 5 สาขา
1. จัดทำแผนการพัฒนางานบริการที่สำคัญ และจำเป็นตาม Service Plan
[bookmark: _GoBack]         ยังไม่ได้จัดทำ
จัดทำแล้ว 
2. รายละเอียดกิจกรรมการดำเนินงาน ( ระบุเรื่องที่ท่านจัดทำแผน และ ทำเครื่องหมาย √ ในช่องที่ได้ดำเนินการกิจกรรมในเรื่องนั้น )
	กิจกรรม
	เรื่อง..........
	เรื่อง..........
	เรื่อง..........
	เรื่อง..........
	เรื่อง..........

	· จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมถึง รพ.สต.
	
	
	
	
	

	· ถ่ายทอดแนวทาง แก่ผู้ปฏิบัติทุกระดับ
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่

	· มีกระบวนการ CBL 
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่

	· สรุปผลการดำเนินงาน 
	
	
	
	
	


3. เอกสารประกอบการดำเนินการ ( )
3.1 แนวทางการปฏิบัติงาน เรื่อง ( ระบุ )...............................................................................................
3.2 สรุปผลการดำเนินงาน.....................................................................................................................






                   ผู้รายงาน.............................................................................ตำแหน่ง.....................................
                                                                                       วันที่..............................................



แบบรายงาน การดำเนินงานการจัดระบบช่องทางด่วน ( Fast Tract )
ไตรมาส 1 ( ตุลาคม 2558 – ธันวาคม 2558 )
โรงพยาบาล..................................................................

การดำเนินงานการจัดระบบช่องทางด่วน ( Fast Tract ) หมายถึง การจัดให้มีช่องทางด่วน ( Fast Tact ) และแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้ป่วยฉุกเฉิน 6 กลุ่มโรคในสถานบริการ ดังนี้ 1. โรคหลอดเลือดสมอง 2. โรคกล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (STEMI) 3. อุบัติเหตุ 4. ทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่า 28 วัน 5. ผู้ป่วย Severe sepsis 
6.มารดาคลอด
	กิจกรรม
	หลอดเลือดสมอง
	กล้ามเนื้อหัวใจขาดเลือดเฉียบพลัน (STEMI)
	อุบัติเหตุ
	ทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่า 28 วัน
	ผู้ป่วย Severe sepsis
	มารดาคลอด

	· การจัดให้มีช่องทางด่วน     ( Fast Tact ) และแนวทางปฏิบัติสำหรับผู้ป่วยฉุกเฉิน
	
	
	
	
	
	

	· ถ่ายทอดแนวทาง แก่ผู้ปฏิบัติทั้ง รพช. และ   รพ.สต.
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ        กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่

	· มีการทบทวน/ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติอย่างน้อย   1 ครั้ง/ปี
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่

	· มีการสรุปรายงานความคลาดเคลื่อนของการดำเนินการอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่
	
ระบุ กลุ่มเป้าหมาย  เวลา สถานที่




                   ผู้รายงาน.............................................................................ตำแหน่ง.....................................
                                                                                   วันที่...................................................


แบบรายงาน การดำเนินงานการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ไตรมาส 1 ( ตุลาคม 2558 – ธันวาคม 2558 )
โรงพยาบาล...................................................................
	
การพัฒนาบุคลากรหมายถึง กระบวนการที่จัดขึ้นอย่างเป็นระบบเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะทางวิชาชีพ ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบให้สูงขึ้น โดยมีการพัฒนาที่หลากหลายรูปแบบ เช่น การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การสัมมนา และการเรียนรู้ด้วยตัวเอง เน้นการพัฒนาเพื่อรองรับระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) โดยมีการดำเนินงานตามขั้นตอนดังนี้ ( โปรดทำเครื่องหมาย √.หน้าข้อที่ท่านได้ดำเนินการ )
◌ตั้งคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (CHRO) ระดับอำเภอ ( สำเนาคำสั่งการแต่งตั้ง)
◌ วิเคราะห์ความต้องการและความจำเป็นในการพัฒนาตามสภาพปัญหา และบริบทของพื้นที่ตามService plan
   ( สำเนาผล การวิเคราะห์ )
◌จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากรสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ความต้องการและความจำเป็นในการพัฒนาตามสภาพปัญหา และบริบทของพื้นที่ตาม Service plan( สำเนาแผนในส่วนการพัฒนาบุคลากร )
◌การดำเนินการพัฒนาบุคลากรด้านบริหารและบริการตามแผน ( สรุปผลการดำเนินงานตามแผน )
◌ดำเนินการติดตามแผนประเมินผลการพัฒนาตามแผน
◌สรุปรายงานผลการพัฒนาบุคลากรด้านบริการ และ ด้านบริหารเสนอผู้บริหารระดับอำเภอ จังหวัด



                   ผู้รายงาน.............................................................................ตำแหน่ง.....................................
                                                                                   วันที่...................................................



